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INFORMATIVA PRIVACY PER LA RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 - GDPR

Ferrovie Emilia Romagna s.r.l., in qualitd di Titolare del trattamento, Le fornisce ia presente informativa per
illustrare come saranno trattati i Suoi dati personali nell'ambito delle attivitd di ricerca e selezione del
personale, in conformitd al GDPR e alle disposizioni in materia di parita salariale e trasparenza retributiva
introdotte dal D.Igs. n. 96/2026.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il Titolare del trattamento & Ferrovie Emilia Romagna s.r.l. con sede legale in via Foro Boario, 27 — 44122
Ferrara. Contatti:

» Email: info@fer.it

o  PEC: fer@legalmail it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI — (RPD/DPO)
Il Titolare ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPQ), contattabile per qualsiasi
guestione relativa al trattamento dei Suoi dati e all'esercizio dei Suoi diritti ai seguenti recapiti:

e Email: privacy@fer.it

e PEC: fer@legatmail.it (specificando all'attenzione del RPD/DPO).

1. TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI
| Suoi dati personali (anagrafici, di contatto, professionali e formativi contenuti nel curriculum vitae ed
eventualmente raccolti in sede di collogquio) saranno trattati esclusivamente per la finalita di ricerca,
valutazione e selezione del personale per posizioni lavorative aperte o future.
Le basi giuridiche del trattamento sono:

+ Per i dati comuni: 'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta deli'interessato (Art. 6,
par. 1, lett. b, GDPR), in quanto il trattamento & necessario per valutare la Sua candidatura;
* Per gli eventuali dati particolari (ex sensibili): 'adempimento di obblighi specifici del titolare in

materia di diritto del lavore e della sicurezza sociale {Art. 9, par. 2, lett. b, GDPR), come ad esempio la
gestione delle tutele per le categorie protette. Si invita il candidato a inserire solo i dati strettamente
necessari.

+ Trasparenza Salariale (Gender Pay Gap): In ottemperanza alle disposizioni del D.lgs. 96/2026 e della
Direttiva UE 2023/970, I'Azienda non raccogliera, non richiedera e non trattera in alcun modo informazioni
riguardanti la Sua cronologia retributiva passata o attuale. La preghiamo pertanto di non inserire tali
informazioni nel Suo CV o nelle comunicazioni con i nostri recruiter.

2. FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
I Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalita:
+ Valutazione della candidatura: per 'esame del profilo professionale e lo svolgimento dei collogui
attitudinali. Base giuridica: Esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato {Art. 6,
par. 1, lett. b, GDPR).
& Adempimento di obblighi legali e Trasparenza Retributiva: per garantire la piena conformita alle
normative sulla parita salariale di genere {Gender Pay Gap) e consentirle di esercitare il diritto di ricevere
informazioni sui criteri di determinazione della retribuzione e sulla fascia salariale prevista per la posizione
{Art. 5 Direttiva UE 2023/970). Base giuridica: Adempimento di un obbligo legale a cui & soggetto il Titolare
{Art. 6, par. 1, lett. ¢, GDPR).
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3. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
it conferimento dei dati per le finalita di selezione & necessario. L'eventuale rifiuto di fornire tali dati, o il
mancato consenso al trattamento dei dati particolari ove richiesto, comparta l'impossibilita per il Titolare di
valutare il Suo profilo professionale e, di conseguenza, I'esclusione dalle procedure di selezione,

4, MODALITA DI TRATTAMENTO E SICUREZZA
li trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e i dati saranno trattati mediante
strumenti cartacei, informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalita indicate e,
comunque, in modo da garantire |a sicurezza, I'integrita e la riservatezza dei dati stessi, nel pieno rispetto delle
misure minime di sicurezza previste dalla legge.
Non viene applicato alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'Art. 22 del
GDPR.

5. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
Nel rispetto del principio di limitazione della conservazione (Art. 5, par. 1, lett. e, GDPR}, i dati saranno
conservati:

+ Per una durata massima di 12 mesi dalla ricezione del CV o dalla conclusione della specifica
procedura di selezione, al fine di valutare il profilo per future opportunita.

+ In caso di inserimento in graduatorie ufficiali, fino al termine di validita legale delle stesse.

* In caso di assunziene, i dati confluiranno nel fascicolo personale del dipendente e conservati per la

durata del rapporto di lavoro e secondo gli obblighi di legge successivi.

6. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DESTINATARI
| Suoi dati non saranno diffusi al pubblica. Potranno essere comunicati esclusivamente a:

- Personale interno di Ferrovie Emilia Romagna S.r.l., specificamente autorizzato e istruito al
trattamento.
L Soggetti esterni (societa di consulenza, fornitori di servizi IT, societa specializzate in outsourcing per

la valutazione del personale o la correzione di test psicoattitudinali) formalmente nominati Responsabili
Esterni del Trattamento ai sensi dell'Art. 28 del GDPR.
I dati non saranno trasferiti verso Paesi terzi non appartenenti all'Unione Europea.

7. DIRITTI DELL'INTERESSATO
In ogni momento, Lei potra esercitare, nei confronti del Titolare del trattamento, i diritti previsti dagli artt. 15-
22 del GDPR: accesso, rettifica, cancellazione/Qblio, limitazione, portabilita, opposizione, revoca.
Diritti specifici legati alla Trasparenza Retributiva: in conformita al D.Igs. 96/2026, lei ha il diritto di richiedere
e ricevere dall'Azienda, sin dalle fasi iniziali del processo di selezione, informazioni trasparenti sulla
retribuzione iniziale prevista per la posizione o sulla relativa fascia retributiva, nonché sui criteri oggettivi e
neutrali rispetto al genere utilizzati per definire la progressione salariale
Per esercitare tali diritti, pud inviare una comunicazione scritta via email a privacy@fer.it.
Ha inoltre il diritto di proporre un reclamo formale all’'Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali
{www.garanteprivacy.it), qualora ritenga che il trattamento vicli la normativa vigente.
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