DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI INCONFERIBILITA
E CONFLITTO DI INTERESSE

Ai sensi del D.Lgs. 39/2013 «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»

k% %k

Il sottoscritto, Ing. Gianluca Benamati, nato a omissis il omissis, con riferimento all'incarico di
Amministratore Unico, rivestito presso Ferrovie Emilia Romagna S.r.l.,

- Vistoil D.Lgs. n° 39 del 08/04/2013, artt. 20 e 21;

- Visto il D.P.R. n° 445 del 28/12/2000, art. 76;

- Visto il Regolamento in materia di incompatibilita ed inconferibilita degli incarichi di cui al
D.lgs. 39/2013 e dell’art. 35 bis D.lgs. 165/2001, adottato da FER;

- Vista la Delibera della Regione Emilia Romagna n° 1257 del 24/06/2024, Modifiche e
integrazioni dell'allegato a alla deliberazione n. 289 del 28.2.2023, avente ad oggetto "linee
guida per l'applicazione nell'ordinamento regionale del d.lgs. n. 39 del 2013, dell'art. 35 bis
del d.lgs. n. 165 del 2001, degli artt. 6 e 13 del d.p.r. n.62 del 2013 e dell'art. 18 bis della I.r.
n. 43 del 2001"

- Delibera ANAC n° 92 dell’11 marzo 2026 per I’Approvazione di n. 10 schemi di pubblicazione
ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, relativi all’assolvimento degli
obblighi dichiarativi di cui all’art. 20 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39”.

Consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e delle conseguenze di cui all’art. 20 c. 5 del D.Lgs.
n°39/2013

DICHIARA
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA disciplinate dal D.Lgs. n° 39/2013:

VIdi non essere condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione”, artt. 314 — 335 bis c.p.) (art. 3, comma 1, lett. d).

con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA disciplinate dal D.Lgs. n° 39/2013:

VIdi non svolgere incarichi amministrativi di vertice o incarichi dirigenziali, comunque denominati,
presso la Regione Emilia Romagna (art. 9, comma 1)

VIdi non svolgere in proprio attivita professionali, se regolate, finanziate o comunque retribuite da
FER (Art. 9, comma 2)



MIdi non ricoprire incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali (art. 11, comma 2, lett.
c).

Idi non ricoprire incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione, noncheé incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale
o comunale (Art. 11, comma 3, lett. c).

Idi non ricoprire incarichi dirigenziali, interni ed esterni nella stessa FER (art. 12, comma 1).

VIdi non ricoprire incarichi dirigenziali, interni ed esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello (art. 12, comma 3, ett. ).

VIdi non ricoprire incarichi dirigenziali, interni ed esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale (ar. 12,

comma 4, lett. c).

VIdi non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice ministro,
Sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge
23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 13, comma 1).

VIdi non ricoprire la carica (art. 13, comma 2).

- di componente della giunta o del consiglio della regione;

- di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione;

- di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della medesima regione

Con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA disciplinate dal D.Lgs. n° 201/2022:

VIdi non essere componente di organi di indirizzo politico dell'ente competente all'organizzazione
del servizio o alla sua regolazione, vigilanza o controllo ovvero di aver cessato tale incarico da piu di
un anno nonche dirigente e responsabile degli uffici o dei servizi direttamente preposti all'esercizio
delle suddette funzioni ovvero di aver cessato tale incarico da piu di un anno ai sensi dell’art, 6,
comma 4, lettera a);

VIdi non essere componente di organi di indirizzo politico di ogni altro organismo che espleti
funzioni di stazione appaltante, di regolazione, di indirizzo o di controllo del servizio ovvero di aver
cessato tale incarico da piu di un anno nonché dirigente e responsabile degli uffici o dei servizi
direttamente preposti all'esercizio delle suddette funzioni ovvero di aver cessato tale incarico da piu
di un anno ai sensi dell’art, 6, comma 4, lettera b);
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Mdi non essere consulente per I'organizzazione o regolazione del servizio ovvero di aver cessato
tale incarico da piu di un anno ai sensi dell’art. 6, comma 4, lettera c).

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA disciplinate dal D.Lgs. n°® 175/2016:

VIdi non essere dipendente delle amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti ai sensi dell’art.
11, comma 8.

DICHIARA, altresi,

VIdi non essere titolare, direttamente o indirettamente, di partecipazioni azionarie di entita tale da
permettere di esercitare il controllo o una influenza notevole sulla societa;

VIdi non essere stretto familiare di amministratori esecutivi della societa o di soggetti che si trovino
nelle situazioni indicate nei punti precedenti;

VIdi non essere interdetto, inabilitato o fallito;
VIdi non essere sottoposto a procedimento penale per uno dei reati indicati nel D.lgs. 231/01;

VIdi non aver richiesto ed acconsentito all’applicazione della pena su accordo delle parti ai sensi
dell’art. 444 c.p.p. per uno dei reati indicati nel D.Igs. 231/01;

VIdi non essere stato condannato, con sentenza irrevocabile ai sensi dell’art. 648 c.p.p.:

o Per fatti connessi allo svolgimento del suo incarico;

o Per fatti che incidano significativamente sulla sua moralita professionale;

o Per fatti che comportino l'interdizione dai pubblici uffici, dagli uffici direttivi delle imprese e
delle persone giuridiche, da una professione o da un’arte, nonché incapacita di contrattare
con la Pubblica Amministrazione;

o Ed, in ogni caso, per avere commesso uno dei reati contemplati dal D.Igs. 231/01;

WIdi non trovarsi in una delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

VIdi impegnarsi - qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico venga a conoscenza
di una situazione di conflitto di interessi o sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita o

astensione di cui alle predette norme - ad astenersi immediatamente dalla funzione e a darne
tempestiva notizia alla FER.

DICHIARA INFINE

- di essere stato informato ed autorizzare che:



a) ai sensi e per gli effetti di cui al Reg. UE 679/2016 e D. Lgs. n. 196/2003 s.m.i., i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) ai sensi dell’art. 20 comma 3 del D.Lgs. 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata
sul sito web di FER, nella Sezione Societa Trasparente, unitamente al proprio curriculum
vitae.

Si impegna

Ai sensidell’art. 20 del D.Lgs. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
ed a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi,
autorizzandone la pubblicazione sul sito web di FER, nella Sezione Societa Trasparente,
unitamente al proprio curriculum vitae.

Bologna, 1i 09/04/2026

IL DICHIARANTE

omissis

Allegato:

- copia f/r documento di riconoscimento in corso di validita

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione e sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata,
di un documento di identita del dichiarante. La fotocopia del documento di identita non sara pubblicata
sul sito web di FER ma restera agli atti.




