{Ammini

FERROVIE EMILIA

Codice Avviamento

ROMAGNA S.RL. CON Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house Corr::n:lesede FERRARA Postale (CAP) sede 44122
SOCIO UNICO 9 legale
Codice fiscale o Link di . X Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02080471200 pubblicazione https://fer.it/societa-trasparente/ legale FERRARA predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE
_— ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
rﬁe:gl;iaoi‘e 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO AFT)ERF:\I:'IB())A
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i I formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato ¢  [documenti pubblicaty pubblicazione
livello 1 sezione 2 omatve, | del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento| "Amministrazione | informazioni | riferito a tutf g uffci? | risultano aggiornati?| P17 U ERST
(Macrofamiglie) fivello(Tipologi ~"°mative obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale? )
Per ogni incarico di collaborazione, di
fonsulenza o incarico professionale, inclusi
guelli arbitrali
Art. 15-bis, c. i dell i i fincari Pubblicato nella
1, digs. . 1) atto di estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
conferimento
33/2014
Art. 15-bis, c. 1, Pubblicato nella
d.gs. n. P) oggetto pggetto della prestazione Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
33/2015
Art. 15-bis, c. 1, Pubblicato nella
Titolarici |0-19s. n. 33/20163) ragione ragione dell'incarico Entro 30 gg dal | Sezione Trasparente 100% 100% N/A 100%
incarichi di conferimento
Consulenti e . (exart. 15-bis,
collaboratori Art. 15-bis, c. 1, co.1, digs.n. Pubblicato nella
o consulenza d.Igs. n. 33/2017| 4) durata furata dell'incarico 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 15-bis, c. 1, Pubblicato nella
dlgs.n. [) curmieulum Vitae| o, i, ium vitae del soggetto incaricato Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2018
Art. 15-bis, ¢. 1 compensi comunque denominati, relativi al Pubblicato nella
y 15116 " rapporto di consulenza o di collaborazione, N o o o, o
d.Igs. n. 33/2019) compensi nonché agli incarichi professionall, inclusi quell Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
arbitrali
Art. 15-bis, c. 1, 17) tipo di tipo di procedura seguita per la selezione del Pubblicato nella
d.Igs. n. 33/2020| mcpedum contraente e il numero di partecipanti alla Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
P procedura
Per ciascun titolare di incarico:
A’;')L"é_ﬁ el Sintesi dei dati del contratto (quali data della (elz’gpgsgvl‘;s Pubblicato nella
ldigs. n. 33/20'138|ntesw contratto stipula, durata, oggetto dell'incarico) n 33'/2'01'3) * | Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo i
. " : " Pubblicato nella
lett. b) e ¢. 1 |Curriculum vitae Curriculum vitae, redatto in conformita al | (ex art. 8, d.Igs. h o o o
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
332013
ICompensi di qualsiasi natura connessi )
Art. 14, c. 1, lett. lall'assunzione dellincarico (con specifica Tempestivo Pubblicato nella
c)ec. 1bis, \ooensi levidenza delle eventuali componenti variabili o | (€x art: 8, d19s. | g ioe Tragparente 100% N/A 100% 100%
3»3'192561"3- legate alla valutazione del risultato) n. 33/2013)
IMporti di Viaggi | e i servizio @ missioni ! Tempestivo Pubblicato nella
" i porti di viaggi di servizio e missioni pagati .
di servizio e lcon fondi pubblici (ex art.ns. d.lgs. | Sezione Trasparente | 67% - 99% N/A 100% 100%
At tded | [Dati relativi allassunzione di altre cariche, Tempesivo | pyppicato nella
lett. d) e c. 1- [Dati su altre i pubblici o privati, Jati (exart. 8, d.Igs. h o o 100%
bis, dllgs. n. |cariche lpresso enti pubblici o privati, e relativi compensi n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% N/A 100% o
Y013 la qualsiasi titolo corrisposti
et e e oo [l eventualiincarichi con oneri a carico della | TPOSIO | Pubblicato nella
. 1-bis,  nearety ©on A N . 8, d.Igs. h o o 9 ©
ldigs. n. 33/2013fdella finanza :"Zﬂﬁfuwwa e indicazione dei compensi n. 3312013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pubblica P
dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
limmobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,c. 1, lquote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. f)ec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal i
33/2013 Art. 2, [1) Dichiarazione ~[mio onore affermo che la dichiarazi i o ubblicato nella 100% 100% 100% 100%
c. 1, punto 1, I. patrimomoniale [corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e ° ° ° °
n. 441/1982 Inon separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
love gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
leventualmente evidenza del mancato cessazione
lconsenso) e riferita al momento dell'assunzione| dell'incarico o
dell'incarico] del mandato).
Incarico di
Direttore lcopia dell'ultima dichiarazione dei redditi o
generale lquadro riepilogativo soggetti allimposta sui
Art. 14,c.1, redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
lett. fye c. 1- lconiuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. ) Dichi . lsecondo grado, ove gli stessi vi consentano della nomina o Pubblicato nella
Personale 33/2013 Art. 2, edd‘ﬁu:;azmne (NB: dando eventualmente evidenza del al i Sezione Trasp: N/A N/A N/A N/A
c. 1, punto 2, I. Imancato consenso)] (NB: & necessario limitare,| dell'incarico
n. 441/1982 lcon appositi accorgimenti a cura dell'interessatq
lo della societa/ente, la pubblicazione dei dati
sensibili)
jattestazione concemente le variazioni della
Art. 14,c. 1, Isituazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1-bis,[3) lprecedente e copia della dichiarazione dei
d.gs. n. Iredditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Art. 3, zioni patrimioniale |e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi Annusle NIA N/A N/A N/A N/A
1. n. 441/1982 i (NB: dando
levidenza del mancato consenso)]
Pichiarazione sulla
{nsussistenza caus| Tempestivo Pubblicato nella
Aré'_éos'v Cns i m_confenbnné Dichwarazione sul]a'i‘n§u55|‘slem'a di una delle (art. 20,c. 1, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3072013 flellincarico lcause di inconferibilita dell'incarico d.Igs. n. 39/2013,
a
At 20,c.3, [nsussi dell sullai di una delle (a:";gaf , | Pubblicato nella
dlgs.n.  [pause m('b'l'ﬁé lcause di incompatibilita al conferimento d ‘gs' 0 Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
incompatibili i gs. n.
39/2013 P dell'incarico 39/2013)
Arl.;t;‘.dtler, Ammt‘)n(aye degli fAmmontare complessivo degli emolumenti Pubblicato nella
periodo. dlgs. n ::gﬁfns;‘(? ®9ll bercepiti a carico della finanza pubblica Sezione Trasparente| 100% 100% 100% 100%
33/2013
IProvvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per lcomunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Annuale Pubblicato nella
Art. 47, co. 1 |mancata o [concemnenti la situazione patrimoniale (non oltre il 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
del d.Igs. i iva del titolare dell'incarico al marzo)
33/2013 comt dell'assunzione della carica, la
dei dati itolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
lproprie, tutti i compensi cui da diritto
'assuzione della carica.
Titolari di Per ciascun titolare di incarico:
incarichi
dirigenziali I:t’t";)"é% "t | sintesi contratto intesi dei dati del contratto (quali data della (312’2”25?."5 Pubblicato nella
bis, dlgs. n ktipula, durata, oggetto dell'incarico) S /2'01'33’ - | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
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ROMAGNA S.R.L. CON legale FERRARA Postale (CAP) 44122
SOCIO UNICO
Codice fiscale o . " - Soggetto che ha
Partita IVA 02080471200 publt_JII:-tl:I;:ilone https://fer.it/societa-trasparente/ va;g;: esede FERRARA predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE
" ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
rﬁicgt?;“e 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO AFPOEF::\I:'IES
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | ' oo
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato ¢ ~[documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 ! enm:e_n o del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi| "°Mmative obbligo trasparente” del sito | richieste dalle
" AN elaborabile?
edi istituzionale?
Art. 14,c. 1, Tempestivo Pubblicato nella
lett. b) e c. 1- | Curriculum vitae |Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.Igs. : o "
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi T "
all'assunzione dellincarico (con specifica (exzﬂpgsé"l"s Pubblicato nella
Compensi  |evidenza delle eventuali componenti variabili o | ™ 3:;/2615? " | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
lart. 14, c. 1, lett] legate alla valutazione del risultato) .
c)ec. 1-bis,
d.gs. n. o )
33/2013 Imdporh di viaggi \moorti di viagg di servizi - 6 | Te’:‘lpgsg"l" Pubblicato nella
i servizio e mporti di viaggi di servizio e missioni pagati | (ex art. 8, d.Igs. - o o o °
missioni ‘con fondi pubblici n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
I:&(J)“ei 11' Dati su altre Dati relativi all'assunzione di altre cariche, (eleaﬂpgﬂdw:;s Pubblicato nella
. - o . o | .8, d.Igs. h " " o "
bis, d.Igs. n. cariche lpresso enti pubblici o privati, e relativi compensi| " ° 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013
Titolari di
incarichi Art. 14,¢c.1, Altri eventuali " . . . Tempestivo i
dirigenziali | lett. e) e c. 1- | incarichi a carico Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (exart. 8, d.Igs. P_ubbhcato nella 009 009 00% 1009
N finanza pubblica e indicazione dei compensi Sezione Trasparente 100% 100% 100% %
bis, d.Igs. n. della finanza ttanti n. 33/2013)
332013 pubblica spetianti
Dichiarazione
Art. 20, c. 3, st sulla Dichi sulla insussi di una delle (';imngsgv;) Pubblicato nella
. 20,¢.1, : o o o o
d.Igs. n. 39/2013 cause di cause di inconferibilita dellincarico digs. . Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
inconferibilita 39/2013)
dellincarico
Dichiarazione A I .
Art. 20, c. 3, sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | 0702 Pubblicato nella
d.gs. n. insussistenza cause di incompatibilita al conferimento @ iy -2 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 delle cause di dellincarico 3 /%13'
incompatibilita )
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Amonare i ivo degl i Annuale Pubblicato nella
periodo, d.igs. | ™ T 9 percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 marzo)
Art. 14,c. 1, (Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
ett. @), d.Igs.n.| Attodinomina [indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 fmandato elettivo
Art. 14,c. 1, Pubblicato nella
lett. b), d.Igs. n. | Curriculum vitae Curriculum vitae Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi Pubblicato nella
. i o 9 9 9
A 14 o1 Compensi allassunzione della carica Nessuno Sezione Trasparente| 100% 100% 100% 100%
lett. c), d.Igs. n.
3312013 limporti di viaggi dif o i ioio 6 missioni pagati Pubblicato nella
servizio e missioni Cos‘;on g pfbgbgnci servizio & missioni pagal Nessuno | Sezione Trasparente 100% 67% - 99% 100% 100%
Art. 14, ¢c. 1, Dati ' Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
Dirigenti |lett. d), digs. n. ati s“:"e presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
consatdal 332013 cariche compensi a qualsiasi titolo corrisposti
rapporto di
Personale lavoro i
rt. 14, c. 1, lett. m’;‘:gﬁ{z"éﬁlo Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Pubblicato nella
one da e), digs. n. | MO @ 3150 lfinanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pubblicare sul 33/2013 pubblica spettanti
sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del
quadro riepilogativo riferiti al periodo
dell'incarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del
quadro riepilogativo successiva al termine
Art. 14,c. 1, dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.Igs. n. . |scadenza del termine di legge per la "
1) Dichiarazione L - . Pubblicato nella
332013 Art. 2, presentazione della dichiarazione [Per il Nessuno ) o 900 o o
¢ 1, punto 2, | reddituale soggetto, il coniuge non separato e i parenti Sezione Trasparente 67% - 99% N/A 100% 100%
n. 441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a|
cura dell'interessato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE)
3) dichiarazione concernente le variazioni dellal Nessuno
situazione patrimoniale intervenute dopo ul
" (va presentata
Art. 14,¢.1, I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge una sola volta
lett. f), d.Igs. n. 2) Variazioni non separato e i parenti entro il secondo entro 3 mesi
33/2013 Art. 4, atrimonial grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla N/A N/A N/A N/A N/A
I n. 441/1982 pair el eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (SOLO PER DIRETTORE dCTlﬁsaZ"?"e
GENERALE) ellincarico).
Dotazione ALT6c 1
organiea | "ot 17, c.1, Annuale Pubblicato nella
dligs. n. 33/201| Personalein  [Numero del personale a tempo indeterminato e| (art: 16, ¢. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
servizio (determinato in servizio. dlgs. n.
33/2013)
Art. 16,c.2, e Costo complessivo del personale a tempo Annuale Pubblicato nella
art. 17, ¢c. 2, indeterminato in servizio (art. 16, c. 2, N o, o,
dige | costo Py o atempo Giga n > | Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
33/2013 determinato in servizio 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale "
;g Art. 16, c. 3, " " atingt Pubblicato nella
Tassi di o trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3, h o o, o o
assenza 3'3‘?;0’1"3’ (da pubblicare in | uffici di livello dirigenziale .gs. n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
tabelle)
Incarichi Incarichi conferiti |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
conferiti e e autorizzati ai  |ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), | Tempestivo )
autorizzati ai Ar'?' ;:?/2%2935 dipendenti con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del| (ex art. 8, d.Igs. Se':il:g;h%::; naer"eanle 100% 100% 100% 100%
dipendenti . (dirigenti e non |compenso spettante per ogni incarico. n. 33/2013) P ° ° ° °
(dirigenti e dirigenti)
Art.21,¢.1 Tempestivo "
: ' - " R, Pubblicato nella
Contrattazion d.Igs. n. Contrattazione |Contratto nazionale di categoria di riferimento | (ex art. 8, d.Igs. h o o o
o colletiva | 332013 collettiva  |del personale della societa o dell'ente n.33/2013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Contrattazion| Ar. 21,c.2, Contrati (eIea?pgs‘ciIvI;s Pubblicato nella
f " - A . 8, d.Igs. N o o o o
e integrativa d intearativi Contratti integrativi stipulati n.33/2013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%




Codice Avviamento
. FERROVIE EMILIA N . s .
IAmmir ROMAGNA S.R.L. CON Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house Corrltnn;esede FERRARA p05(a|e| (CAIP) sede 44122
SOCIO UNICO 9 egale
Codice fiscale o Link di Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02080471200 pubblicazione https://fer.it/societa-trasparente/ legale FERRARA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE
o ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
rﬁir\lgal;?oi‘e 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO) AF%ERR’\I:%
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | I formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato ¢  [documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione2 | NETENO | del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento| "Amministrazione | informazioni | riferito a tutf g uffci? | risultano aggiornati?| P17 ERST
(Macrofamiglie) ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
; Art. 21,¢.2, Pubblicato nella
Personale Coi:tt;atrt:;\llzne d.Igs. n. Costi contratti  [Specifiche informazioni sui costi della Annuale Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
g 33/2013 integrativi contrattazione integrativa
Elenco delle societa di cui la societa/ente in
kontrollo pubblico detiene direttamente quote di
bartecipazione anche minoritaria, con
Dati societa 'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e|
" delle attivita svolte in loro favore o delle attivita Annuale
) anzzd' s g partecipate i senvizio pubblico affidate, ad esclusione delle| (art, 22, c. 1, A A A VA
© '33)/’20’1935’ n . bocieta, partecipate, da societa/ente in controllo! dlgs. n. I/ N/A
(da pubblicare in b hhjico, con azioni quotate in mercati 33/2013)
tabelle)  fogolamentatiitaliani o di altri paesi dell'Unione
buropea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
h. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
At 22.c.2 Annuale
.22,¢.2, . "
d.gs. n. 12 regione soclale ragione sociale (aré..éﬁr (r:\ 1 N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, . . : Annuale
) C- 2, 2) misura misura dell'eventuale partecipazione della
:cslallgzsmn“ partecipazione | societalente (art. 22,c.1, N/A N/A N/A N/A N/A
d.gs. n.
Art. 22,¢. 2, 3) durata Annuale
d.gs. n. dellimpegno durata dell'impegno (art.22,c.1, N/A N/A N/A N/A N/A
3312015 peg| dlgs. n.
Art. 22,c. 2, 4) onere onere complessivo a qualsiasi titolo gravante a:n;;ale1
d.gs. n. complessivo sul | per I'anno sul bilancio della societa/ente ( digs n. N/A N/A N/A N/A N/A
3312016 bilancio 33901 %
numero dei rappresentanti della societa/ente Annuale
At 22,¢.2, | 5y nymero dei | negli organi di governo e trattamento (art. 22,c.1, N/A N/A N/A N/A N/A
dlgs. n. p i nomi ivo a ciascuno di essi d.gs. n.
3312017 spettante 33/2013)
P Annuale
Societa Art. 22,c. 2, WS b " " -
partecipate dlgs. n. 6)';\"5:!1(:‘2 di i::::i:lagl bilancio degli ultimi tre esercizi (aré.éé, ﬁ 1, NA N/A NA NA N/A
332018 3312013)
At22,6.2 | iy | incarichi di amminisratore della societae | ATSEe A
d.Igs. n. 33/2019 amministratore | elativo trattamento economico complessivo dligs. . N/A N/A N/A N/A
33/2013)
Art. 20, c. 3, D\chlsaur”aazwone
d.Igs. n. I Dichiarazione sulla insussistenza di una delle .
39/2013 : cause di i jiita dellincarico (link al sito | Tempestivo
cause di dellente) (art. 20,c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A
inconferibilita d.gs. n.
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione . . )
AL20.c.3, [sullai sullainst diunadelle | Annuale
H \gs' ?‘ " | delle cause di cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, N/A N/A N/A N/A N/A
307014 incompatibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) :9“/%%'1?;)
Collegamento con Annuale
i siti istituzionali
Ent controllat At ézs &3 | M elle societa [Collegamento con i it itituzionali delle societa ot 22.c.1, N/A N/A N/A N/A N/A
-gs. . i igs. n.
332013 partecipate partecipate 33/%013)
i in materia di ituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Art.22,c.1. alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, Provvedimenti quolazwvone di soc\elé_a conlrollo_ pubt:_'\ico in (exart. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A
d.lgs. n. mercati regolamentati e razionalizzazione n. 33/2013)
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
A Elenco degli enti di diritto privato, comunque
At 22, .1 prlsg::)t:wl{‘rglolaﬂ denominati, in controllo. con l'indicazione delle|  Annuale
JRUHR " funzioni attribuite e delle attivita svolte in favorg (art. 22, c. 1,
lot. ¢). dgs. . | (da pubblicare n | gejramministrazione o delle ativita i servizio | d.igs. n. NA NA A NA NA
) pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto Annuale
Art. 22,¢.2 "
e to controllati i (art. 22,c.1,
d.Igs. n. priva . ragione sociale N/A N/A N/A N/A N/A
3312013 (da pubblicare 53\8%1"3)
Enti di diritto
Annuale
Art. 22, ¢. 2, | privato controllati . y i
dlgs. n. (da pubblicare in misura dell’ eventu_a\e partecipazione della (art. 22,c. 1, N/A NA N/A NA NA
societd/ente d.gs. n.
33/2014 tabelle) 33/2013)
Enti di diritto A I
Art. 22, c. 2, |privato controllati @ n";‘;ace 4
d.gs. n. (da pubblicare in durata dell'impegno d \gs' o N/A N/A N/A N/A N/A
Enti di diritto| 3372015 tabelle) 33/2013)
privato
controllati Enti di diritto - Annuale
Art. 22,¢.2, ivato controllati onere complessivo a qualsiasi titolo gravante (art. 22,c.1
d.gs. n. p:l:‘/: ubblicare per I'anno sul bilancio della societa/ente d.lgs: oo N/A N/A N/A N/A N/A
3312016 P 3312013)
Art. 22, .2, prisgl‘:)c::lnc:{‘rgﬁah numero‘de\ rapp:_asen(anli de:lalzjcieta‘/en(e (a:n;zua(l:e1
dligs.n. | (da pubblicare in negli organi di governo e trattamento e N/A N/A N/A N/A N/A
332017 tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi gs. n.
spettante 33/2013)
At 22, c. 2, Enti di diritto Annuale
S 1o~ | privato controllati risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c.1,
dlgs. n. (da pubblicare finanziari dlgs. n. N/A N/A N/A NiA N/A
33/2018 33/2013)
Enti di diritto T . " Annuale
Art. 22, c. 2, - incarichi di amministratore dell'ente e relativo
d.gs. n. privato controlati trattamento economico complessivo (ar;. éﬁ ﬁ 1 N/A N/A N/A N/A N/A
3312019 3312013)
Art o0 e 3 Enti didiito | 1 1o oione sila insussistenza di ina della | o TReSYO




Bandi di gara e
contratti

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da

consentire a chiunque

la visione dei suddetti atti e documenti

Codice Avviamento
IAmmini; RC;&EECN)XE ST'%%N Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house | Comune sede FERRARA Postale (CAP) sede 44122
SOCIO UNICO legale legale
Codice fiscale o Link di . X Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02080471200 pubblicazione https:/fer.it/societa-trasparente/ legale FERRARA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE
o ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
rﬁir\lgal;?oi‘e 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO) AF%ERR’\I:%
CONTENUTO UFFICI
Denominazione Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato ¢  [documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 ti del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?) & aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| "°™atve obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale? :
Enti di diritto . N . " "
i Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Ar;, ‘22 i 3 cgrr\lt‘;z:lzn cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, N/A N/A N/A N/A N/A
3§/926 M dellincarico (link al sito dell'ente) dlgs. n.
Enti di diritto 36/2013)
privato
controllati Enti di diritto Annuale
Enti controllati At 22c3, | bval. | colegamento conisiistituzionali degl entidi | (art 22,c. 1, NIA NIA NIA NIA N/A
98- diritto privato controllati d.gs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 22, 6.1 Una o piti rappresentazioni grafiche che Annuale
appresentaz{ A 22 € - P idenziano | rapport tra societafente & le | (art. 22,c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A
one grafica |'© -33);20'1935' M1 negrafica societa partecipate, gli enti di diritto privato d.igs. n.
controllati 33/2013)
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &

Art. 37 del digs
33/2013

Automatizzazione|
delle procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate
dalle SA e enti concedenti per
'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con

aggiornamento

tempestivo in
caso di

Pubblicato nel sito ma
non in sezione
Amministrazione
Trasparente

100% N/A

100%

100%

Art. 37 del digs
33/2014

Acqusizione
interesse
realizzazione
opere
incompiute

AWiSG Tinalizzato ad acquisie 16 ar
interesse degli operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento di opere
incompiute nonché alla gestione delle stesse
NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita
sezione del portale web del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT
& assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

Art. 37 del digs
33/2015

Mancata
redazione
programmazione

Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale degli acquisti di forniture e
servizi, per assenza di acquisti di fomiture e
servizi.

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

Art. 37 del digs
3312016

Documenti sul
sistema di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
I'eventuale aggiornamento periodico dello
Istesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativil
lalle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per l'iscrizione al sistema.

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% N/A

100%

100%

Art. 37 del digs
33/2017

Gravi illeciti
professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
|Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione
delle condotte che costituiscono gravi illeciti
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

Art. 37 del digs
33/2018

Progetti di
investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
di investimento pubblico
Elenco annuale dei progetti finanziati, con
indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Annuale

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

PER OGNI

SINGOLA PROCEDURA DI AFF

IDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP

CONTENENTE
DELIBERA N.

261/2023

| DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLI

ICATI DA ANAC Al SENSI DELLA

Dibattito
pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
lcodice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

12) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
ldel dibattito (con i contenuti specificati dall'art. 40,
lco. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)

13) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
lbase della relazione conclusiva del responsabile
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi
dellart. 7, co. 2 dell'allegato

[Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
lpubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, &
lprevista sia per le SA sia per le amministrazioni
locali interessate dallintervento

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

Documenti di
gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/awviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

[Capitolato speciale

[Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

Affidamenti

C

Ce delle

giudicatrici

CV dei componenti

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione

100% 100%

100%

100%

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

IPari opportunita e inclusione lavorativa nei
icontratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

ICopia dell'ultimo rapporto sulla situazione del
lpersonale maschile e femminile redatto
dall'operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell'art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
nomici che oltre 50 di i). 1l
documento & prodotto, a pena di esclusione, al
Imomento della presentazione della domanda di
lpartecipazione o dell'offerta

Da pubblicare
fsuccessivament
ealla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5);2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
affidamento del servizio a societa in house (art. 17,
co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas naturale;4)
contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31
co. 2);5) relazione periodica contenente le

Tempestivo

N/A

verifiche periodiche sulla situazione gestionale

N/A N/A

N/A

N/A




Codice Avviamento
FERROVIE EMILIA " " A -
ROMAGNA S.R.L. CON Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house Comune sede FERRARA Postale (CAP) sede 44122
SOCIO UNICO legale legale
Codice fiscale o Link di Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 02080471200 pubblicazione https://fer.it/societa-trasparente/ legale FERRARA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE
o ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
rﬁir\lgal;?oi‘e 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO) AF%ERR’\I:%
CONTENUTO UFFICI
Denominazione inazi Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ oo
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato ¢  [documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 ti del singolo | Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale? )
i ivg C del Collegi Itivo tecnici i
Collegio Cor S deei ollegio consultivo tecnici Tempestivo pubgtcz?;?‘:e"a 100% 100% 100% 100%
an opportunita € inclusione lavorativa ner
lcontratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
iservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
Kel personale maschile e femminile consegnata,
lentro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
ktazione appaltante/ente concedente dagli
loperatori economici che occupano un numero pari
lo superiore a quindici dipendenti:2) Certificazione.
i i cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
Esecutiva Pari opportunita (della relazione relativa all'assolvimento degli
. fobblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
einclusione  kanioni e provvedimenti disposti a carico Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
lavorativa  lelroperatore economico nel triennio antecedente
a data di scadenza della presentazione delle
pfferte e alla stazione
lconcedente entro sei mesi dalla conclusione del
lcontratto (per gli operatori economici che
foccupano un numero pari o superiore a quindici
kipendenti)
Bandi di gara e
contratti N
di contratti di di
lavori, servizi o forniture per importi superiori a
~ |quarantamila 40.000 euro:
N Contratti di |1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di X
Sponsorizzaz! sponsorizzazione |sponsor per specifici interventi, ovvero si Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
oni comunica I'avwenuto ricevimento di una proposta
di ione, con sintetica i ione del
contenuto del contratto proposto.
AT e Telativi agh disomma
lurgenza a prescindere dallimporto di affidamento.
In particolare: 1) verbale di somma urgenza e
lprowvedimento di affidamento; con specifica
Procedure di indicazione delle modalita della scelta e delle
somma Imotivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
urgenza e di procedure ordinarie; 2) perizia giustificativa; 3)
rotezione Procedure di  elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli X N/A
prote | somma urgenza fconcordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari| ~ 1empestivo N/A N/A N/A N/A
civile \ufficiali; 4) verbale di consegna dei lavori o verbale|
di avvio del’'esecuzione del servizio/fornitura;
I6) contratto, ove stipulato.
Fi gi Fi N Provvedimento conclusivo della procedura di
inanza di inanza di valutazione della proposta del promotore relativa "
progetto progetto |alla realizzazione in concessione di lavori Tempestivo N/A N/A N/A N/A NA
servizi
Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti, E' consentita la Tempestivo Pubblicato nella
Patrimonio | Art. 30, d.Igs. Patrimonio dei dati in forma ita, (exart. 8, d.Igs. ; o o o o
immobiliare | n.33/2013 | immobiliare | indicando il numero degli immobil, per particolari | n. 33/2013) | SeZione Trasparente 100% 100% 100% 100%
e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza,
Beni immobili e
gestione
patrimonio Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti T i
Canoni di Canonidi  |E' consentita la pubblicazione dei dati in forma empestivo Pubblicato nella
Ny Art. 30, dgs. n. - aggregata, indicando il totale dei canoni di (exart. 8, d.Igs. b " o
locazione o 3312013 locazione o affitto locazione o di affitto versati o percepifi, per n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
affitto particolari e adeguatamente motivate ragion di
sicurezza,
At 31, dlgs.n.|  Organo di N
332013 controllo che Nominativi Pubblicato nella 100% 100% . 100%
Organo di [Art. 1, co. 8-bis, | svolge le funzioni ominaiivl Sezlone Trasparente ° ° 100% °
controllo che I di OV
svolge le  T"Art 31, dlgs. | Atti delforgano di N
funzionidi | n.33/2013 | controllo che Annualeein |  Pubblicalo nella
o Art.1,co.8- | svolge le funzioni [Attestazione sullassolvimento degli obblighi di | - relazione a Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, I. 190/2013 di oIV lpubblicazione delibere
AN.AC.
Controlli e rilievi rm - " "
sullamministrazi g]g,a.':"n‘i A:' 531/2%4%5 or;{::ﬂ??e‘\z:g:\e Relazioni degli organi di revisione (elz'gpgsgvgs Pubblicato nella 100%
e " . " inistrati tabile al bilancio di oAy i 100% % %
one amm:u:tratlv An‘bﬂiyscla 8 | amministrativa :'S";!i';‘lsora iva e contabile al bilancio di n.33/2013) | Sezione Trasparente o 100% 100% o
An'g;/'zgq%s' n Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo Pubblicato nella
Corte dei _his | Rilievi Corte dei [recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita | (ex art. 8, d.Igs. . o o o o
conti [ Jpc0 Sbis conti delle socitalenti e dei loro uffici n.33/2013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Dati sui - . . Trimestrale Pubblicat Il
Dati sui d/?rl, 4-22/;0123 pagamenti [_Jall‘ sui pdrppn pagamenti in rel;zlol;_e alla (in fase di prima ‘ubblicato nella 100% . . 100%
pagamenti gs n. (da pubblicare in tipologia |dsip§sa_ sosten:l:i, allambito attuazione Sezione Trasparente o 100% 100% /o
tabelle)
) dei tempi medi di pagamento relativi Annuale
Art. 33, digs. n Indicatore di  lagli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1 Pubblicato nella . 5
Indicatore di '33/'20'193 -n. dei o i  forniture (indi annuale di o Igsv W | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
agamenti ivita dei i -9 1
tempestivita pag: ftempestivita dei pagamenti) 33/2013)
dei i
Indicatore di : " s o Trimestrale Pubblicato nella
Art. 33, d1gS. | 1o mpestivita dei | 1oatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33,c. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 3312015 pagamenti __|Pa9amenti ld.igs. n. 33/2013
i Ammontare " - Annuale Pubblicato nella
Pagamenti Art. 33, d.Igs. n. " . |[Ammontare complessivo dei debiti e il numero h 0 v
33/2014 complessivo dei ldelle imprese creditrici (art. 33, c. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
debiti d.lgs. n.
elle richieste di pagamento: i codici IBAN
Jdentificativi del conto di pagamento, ovvero di
Imputazione del versamento in Tesoreria, tramite
Art. 36, d.gs. n. quali i soggetti versanti possono effettuare i .
BANe | 332013 BN o D aantheaint o corts sorene posals | (o« ar 5, 1. |  Pubbicato nella
. . .8, d.Igs. b o o o o
pagamept_l A;l,‘s, c.1, pagamenti ul quale i soggetti versanti possono effettuare i n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
informatici | &0 o informatici L agamenti mediante bollettino postale, nonché i
kodici identificativi del pagamento da indicare
pbbligatoriamente per il versamento
Piano triennale  |Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, c. 8, lettPe" la p i uzione e della P e suoi allegati, Pubblicato nella
N oAl della corruzione e |oppure le misure integrative di prevenzione i o o o o
a)ésdé%j's"’ della trasparenza |della couzione individuate ai sensi delFarticolo| A"l | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
ASo8is At | della e recapito del ile della Pubblicato nella
Prevenzione 3. c. 1. d I’ n| della corruzione [Preven ione della ione e della Tempestivo | Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
Altri contenuti della 1 dlgs-ny [rasparenza
Corruzione Relazione del
'espeozz':;; d"e"a Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Pubblicato nella
Art. 1, c. 14,1, @ ldella corruzione recante i risultati dellattivita | (ex art. 1, c. 14,| ' °
n. 190/2012 p"““grr‘rzlﬁi'fnge"a Isvolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012)| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%




