
 

 

U.O. Organizzazione e Sviluppo Personale  

Avviso di Selezione DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  REV. DATA PAG. 

Verbale Commissione Esaminatrice    12/12/2025  

  

 

                                                     

 

ALLEGATO N. 1 AL VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE GIU-
DICATRICE  

 
Si rende noto che sono pervenute quattro domande di partecipazione alla procedura di cui all’in-
testazione.  
 
La Commissione, come stabilito dall’art. 8 dell’Avviso di selezione, ha preliminarmente esami-
nato l’ammissibilità delle domande e il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dall’art. 
5 dell’Avviso di selezione. 
All’esito delle verifiche sulle dichiarazioni dei Candidati fornite al momento della presentazione 
della domanda, la Commissione ha valutato ammissibili tre domande su quattro. 
Una domanda è stata dichiarata inammissibile per mancanza del requisito specifico di cui all’art. 
5, lett. B, n. 1 dell’Avviso di selezione.  
 
La Commissione ha dunque disposto l’ammissione alla valutazione dei curricula dei seguenti 
Candidati: 
 
 

CODICE CANDIDATO 

T29D548T 

A15B519X 

A17F943F 

 
 
La Commissione ha successivamente proceduto ad attribuire i punteggi ai curricula secondo 
quanto previsto dall’art. 9, prima parte, dell’Avviso di selezione.  
Risultano ammessi a sostenere la prova orale, siccome hanno raggiunto un punteggio pari o 
superiore a 24/40, i seguenti candidati: 
 
 

CODICE CANDIDATO 

 A17F943F 

 
 
In ottemperanza alla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, si è proceduto 
all’abbinamento del nominativo di ciascun candidato con un codice univoco corrispondente alle 
ultime otto cifre del codice fiscale. 
 
Il Candidato così individuato sarà convocato per il giorno 22 dicembre 2025 dalle ore 11:30 per 
lo svolgimento della prova orale con una comunicazione individuale secondo quanto previsto 
all’art. 10 dell’Avviso di selezione. 


