Allegato B

AVVISO PUBBLICO

PER IL REPERIMENTO DI CANDIDATURE FINALIZZATE ALLA INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATI IDONEI PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO FIDUCIARIO DI DIRETTORE GENERALE
DI FERROVIE EMILIA ROMAGNA S.R.L.

kkk

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Il/la sottoscritto/a

Codice fiscale n. , hato/a a ()il /]

Indirizzo di residenza

PEC

Email:

Recapito telefonico mobile o fisso

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76
del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA di

a) esserein possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici; i cittadini di Stati membri dell’lUE devono godere dei diritti civili e
politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

c) ottima conoscenza della lingua italiana scritta ed orale (per coloro che non sono cittadini italiani);

d) esserein regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati cittadini italiani di sesso maschile soggetti
alla leva nati entro il 1985);

e) non trovarsi in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese;

f) non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall'art. 2382 del Codice
civile (ossia non essere interdetto, inabilitato, fallito, condannato ad una pena che comporta
I'interdizione, anche temporanea dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi);

g) non aver riportato condanne penali, anche non definitive, incluse sentenze di applicazione della pena
su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. L'esclusione non opera nel caso in cui il reato sia stato
depenalizzato, sia intervenuta la riabilitazione, il reato sia stato dichiarato estinto dopo la condanna,
ovvero in caso di revoca della condanna medesima;

h) non avere procedimenti penali pendenti;

i) non essere sottoposto ad una misura cautelare personale, all’esito del procedimento di cui all’art.
309 0 311 co. 2 c.p.p. ovvero dopo il decorso dei relativi termini di instaurazione;

j) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione ai sensi del D.lgs. n. 159/2011, salvi gli effetti
della riabilitazione;

k) non trovarsiin nessuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.lgs. n. 39/2013;



m)

n)

p)

q)

r)

v)

x)

y)
2)
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non essere membro del Parlamento, del Parlamento europeo, del Consiglio di una regione o di una
provincia autonoma o di enti locali con popolazione superiore a 15.000 abitanti;

non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con la Societa, né essere legato alla Societa da
interessi economici o rapporti di natura patrimoniale o essere coinvolto in qualsiasi situazione che
possa generare conflitto d’interessi;

non essere stati in precedenza motivatamente rimossi dall’'incarico di altre societa prima della
scadenza del mandato;

non aver ricevuto sanzioni di alcun tipo per violazione dei codici/regolamenti deontologici dell’albo
professionale di appartenenza;

non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di contrarre con la P.A. e di espletare
I'incarico oggetto della selezione;

non avere un rapporto di lavoro con altri soggetti pubblici o privati o di non trovarsi in una situazione
che impedisca I'instaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato esclusivo con la societa;

Eta non superiore al limite massimo dell’eta pensionabile prevista per legge;

non essere state/i destituite/i o dispensate/i dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di
assunzioni di personale, per insufficiente rendimento ovvero essere stati licenziati/e a seguito di
procedimento disciplinare o, in ultimo, di essere stato revocato da incarico analogo a quello oggetto
di selezione;

di non essere in lite con FER S.r.l. e/o con il Socio Regione Emilia Romagna;

idoneita psicofisica all'impiego in relazione al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche
mansioni da svolgere.

DICHIARA di

Essere in possesso di laurea magistrale o vecchio ordinamento in:
0 con votazione di conseguito presso

[1 titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente;

avere maturato precedente esperienza professionale quale Direttore Generale o come titolare di
cariche sociali o incarichi di responsabilita dirigenziale, non inferiore a 5 anni, svolte presso
amministrazioni pubbliche (art. 1, co. 2, del d.lgs. 165/01 e s.m.i.) e/o societa partecipate da
amministrazioni pubbliche (d.lgs. 175/2016 e s.m.i.) e/o societa private di capitali e maturata in
posizioni di elevata e diretta responsabilita di gestione di risorse umane/strumentali/finanziarie in
ambiti complessi, quali:

- gestione del personale e responsabilita di raccordo e coordinamento di pluralita risorse

umane;

- pianificazione, programmazione, controllo e gestione dell’azienda e degli investimenti;

- project management su attivita complesse;

- redazione, gestione e ottimizzazione del budget e dei costi di gestione della societa.

essere in possesso di una approfondita esperienza nella gestione di servizi pubblici locali e nelle
dinamiche di funzionamento di aziende di trasporto pubblico locale e/o nei servizi per la mobilita
collettiva (preferibilmente, nel settore trasportistico e ferroviario);

possedere una buona conoscenza informatica;
essere in possesso della patente di guida “B”;

aa) buona conoscenza della lingua inglese;

inoltre DICHIARA:
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[l diesserein possesso del requisito preferenziale, ancorché non obbligatorio di seguito indicato:
(] di master;

dottorati di ricerca;

pubblicazioni;

docenze, collaborazioni, studi, ricerche e consulenze;

altro:

(0 I B I

e che ci siimpegna meglio dettagliare e comprovare nel CV e nell’ulteriore documentazione allegata.

DICHIARA altresi

bb) di non intrattenere relazioni di parentela, coniugio o affinita entro il 4° grado incluso, con componenti
dell’Organo Amministrativo o il Direttore Generale della Societa o comunque controllate e/o
partecipate da FER;

cc) di non intrattenere relazioni economiche con la Societa, con le sue controllate e/o partecipate, con
gli amministratori esecutivi, con I'azionista o gruppo di azionisti che controllino la societa, di rilevanza
tale da condizionarne I'autonomia di giudizio, valutata anche in relazione alla specifica condizione
patrimoniale del soggetto.

dd) Di impegnarsi in caso di sussistenza anche sopravvenuta di cause di incompatibilita, inconferibilita
e/o di conflitto di interessi anche potenziale, di comunicarlo senza ritardo alla Societa.

DICHIARA IN ULTIMO

- di aver preso visione del Modello Organizzativo ex D.lgs n. 231/2001 e del Codice Etico di FER s.r.l.
reperibile sul sito al seguente link: https://fer.it/societa-trasparente/disposizioni-generali/atti-
generali/atti-amministrativi-generali/ nonché del Regolamento sul funzionamento dell’OdV di FER s.r..

- di essere consapevole che la partecipazione al presente Avviso non costituisce alcun impegno al
conferimento dell’incarico da parte della Societa che potra liberamente rinunciare, sospendere e/o
revocare, in qualsiasi momento, la procedura;

- con la sottoscrizione del presente atto, di essere stato informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo
13 del D.Lgs. 196/2003 s.m.i.,, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa e di aver preso visione ed accettato i documenti relativi alla Privacy Policy e le informative sul
trattamento dei dati effettuato da Ferrovie Emilia Romagna s.rl. reperibili sul sito al link:
https://fer.it/societa-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/atti-amministrativi-
generali/privacy-policy/

- diaver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del’/AVVISO PUBBLICO
PER IL REPERIMENTO DI CANDIDATURE FINALIZZATE ALLA INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATI IDONEI PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO FIDUCIARIO DI DIRETTORE GENERALE DI FERROVIE EMILIA ROMAGNA
S.R.L. e relativi allegati e documenti ivi richiamati.

Firma

! Allegare copia f/r documento di riconoscimento in corso di validita
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