
OGGETTO: SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE CON 
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CUI 
CONFERIRE LA RESPONSABIITA’ DELL’AREA AFFARI GENERALI, LEGALE E 
APPALTI DI FERROVIE EMILIA ROMAGNA S.R.L. 

 

All. A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

Il sottoscritto/a   cognome ____________________   nome ________________ 

Nato/a a ______________________ (Prov. ________) il ___  /____/____ 

Residente in Comune di _________________________ (Prov. _______)  

In via ____________________________n. _______ CAP________ 

Cellulare _______________________   mail _______________ pec ________________ 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del predetto D.P.R.: 

DICHIARA 

1. di possedere la cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, 
o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; per i candidati degli Stati non 
appartenenti all’Unione Europea, di essere in regola con le vigenti norme in materia di 
soggiorno nel territorio italiano; 

2. di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana scritta ed orale (per coloro 
che non sono cittadini italiani);  

3. di essere in possesso dell’idoneità psicofisica all’impiego in relazione al profilo 
professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere; 

4. di godere dei diritti civili e politici; di godere dei diritti civili e politici nello stato di 
appartenenza o di provenienza, per i cittadini di Stati membri dell’UE; 

5. di non trovarsi in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi 
delle persone giuridiche e delle imprese; 

6. di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall'art. 2382 
del Codice civile (ossia non essere interdetto, inabilitato, fallito, condannato ad una pena 
che comporta l’interdizione, anche temporanea dai pubblici uffici o l’incapacità ad 
esercitare uffici direttivi); 

7. di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego per persistente ed 
insufficiente rendimento e, comunque, di non essere stato dichiarato decaduto da 
pubblico impiego o licenziati a seguito di procedimento disciplinare; 

8. di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, per i reati previsti nel capo 
I del titolo II del libro secondo del codice penale; di non essere destinatario di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, con particolare riferimento al reato di 
corruzione; 

9. di non essere sottoposto ad una misura cautelare personale, all’esito del procedimento 
di cui all’art. 309 o 311 co. 2 c.p.p. ovvero dopo il decorso dei relativi termini di 
instaurazione; 

10. di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione ai sensi del D.lgs. n. 159/2011, 
salvi gli effetti della riabilitazione; 

11. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal 
D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art.53 del D.Lgs. 165/2001; 

12. di non aver ricevuto sanzioni di alcun tipo per violazione dei codici/regolamenti 
deontologici di eventuali albi professionali di appartenenza o di altri enti cui il candidato 
abbia prestato servizio; 



13. di non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacità di contrarre con la P.A. e di 
espletare l’incarico oggetto della selezione; 

14. di non avere un rapporto di lavoro con altro soggetto pubblico o privato e essere 
collocato in quiescenza e di non trovarsi in una situazione che impedisca l’instaurarsi di 
un rapporto di lavoro subordinato esclusivo con la società; 

15. ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. n. 165 del 2001, di non aver esercitato, 
negli ultimi tre anni, poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni, 
nei confronti di FER; 

16. di non avere un’età superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista per legge; 
17. di non essere in lite con FER S.r.l. e/o con il Socio Regione Emilia Romagna. 
18. di possedere la seguente laurea ____________________________________ 

conseguita presso l’Università di _______________ con il voto ____________; se il 
titolo di studio conseguito all’estero, dichiaro che è stato riconosciuto equipollente al 
titolo di studio italiano. 

19. di avere una esperienza lavorativa di almeno 10 anni, di cui almeno 3 anni come 
Dirigente o Quadro in attività afferenti (anche parzialmente) alla posizione organizzativa 
richiesta dal presente avviso meglio specificata nel curriculum allegato; 

20. di aver svolto attività di Responsabile Unico del Progetto e/o DEC; 
21. la veridicità del proprio curriculum vitae; 
22. che l’indirizzo di posta elettronica certificata, cui inviare le comunicazioni è il seguente 

_________________________ 
23. di autorizzare FER S.r.l, al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 

30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR 679/16 s.m.i.; 
24. di aver preso visione, aver compreso e accettare il Modello di Organizzazione, Gestione 

e Controllo ex D.Lgs. 231/01 approvato da FER e pubblicato sul sito istituzionale della 
Società, compreso il Codice Etico e mi impegno a rispettare i contenuti, i principi e le 
procedure previste dagli stessi e, in generale, di astenermi da qualsivoglia 
comportamento atto a configurare le ipotesi di reato ex D.Lgs. 231/01 o violazione del 
MOGC e delle misure integrative in materia di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza, sono consapevole che il mancato rispetto delle suddette condizioni è 
causa di risoluzione del rapporto di lavoro. 

 

 

Luogo e data ________________                       Firma ___________________________ 

                                                                                      

(DIGITALE o AUTOGRAFA)    

 

 

 

Allegati:  

1. CV 
2. Documento di Identità 

 

 

 

 


