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DOTT. STEFANO MASOLA DG 3.436,54            4.500,00          7.936,00          95.232,00         15.872,00     111.104,00    36.013,72 1.100,00 3.600,00     151.817,72          
ING. FABRIZIO MACCARI DIRIGENTE 3.436,54            4.000,00          7.436,54          89.238,48         14.873,08     104.111,56    24.986,77 1.100,00 130.198,33          
ING. DAVIDE D'AVANZO DIRIGENTE 01/06/2023 3.436,54            3.300,00          6.736,54          47.155,78         13.473,08     60.628,86       1.100,00 1.200,00     62.928,86            
ING. ANGELO RUFINO DIRIGENTE 01/06/2023 3.436,54            3.300,00          6.736,54          47.155,78         13.473,08     60.628,86       1.100,00 1.200,00     62.928,86            
ING. ISLER STEFANO*** DIRIGENTE 4.727,64            4.500,00          9.227,64          110.731,68       18.455,28     129.186,96    14.688,04 1.100,00 144.975,00          

552.848,77          

-                        
* Il Premio di Produzione (MBO) viene calcolato, in base all'accordo aziendale, di anno in anno tenendo conto degli obiettivi raggiunti 
e può essere pari ad un massimo del 30% della massa salariale.

***Distacco in RER il Premio è erogato su disposizione della RER

N.B. Le funzioni al RUP svolte dai Dirigenti sono ricomprese nella renumerazione di cui sopra
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