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Amministratore Unico

Affari societari

OV - Organismo di vigilanza

Responsabile prevenzione cormu-

Pianificazione strategica finanziaria

zione e trasparenza

Amminisirazione
del personale

Relazioni industriali,
sviluppo del personale

B COmUnicAziomne

Direttore Generale

Legreteria di Direzione

Controllo di gestione

Legale

Sicurezza di rete FER

Gare

Organizzazione e swi-
luppo del personale

Amministrazione conta-
bilita bilancio e acquisti

Servizio verifica ai fimi
validazione progetti

Sistema di gestione
della qualita

Stnalufa o fusla
ptireanta col S5

SAnuUIura & ruohs
esdi el e Col
565

Armministrazioneg
Cortabilita & bilancio

Acquisti & magazzing
- Lawari, servizi e for-
fiituna

ROP Responsabile protezione dati

Servizio prevenzione protezione e

Eestione ambientale

Lavori interramento Ferrara

#Area Tecnica
Sistemi informa- Soltosistema Supporto Solbosistema
tivi & tecnologie CCs al RUP INFRA-EME

PFianificazione rete

Commerciale

Area Armamento, Opere Chili e Patrimonio
immobiliare

Gestione contratio
di sarvizio

Area Impianti di Segnalamento, Energia, Teleco-
municazioni e Gestione della circolazione

!
I |

Armamento

Opere Civili

Gestione del Patri-
monio immobiliare

Impianti di se-
Enalamento

Energia

Telecomu-
micazioni

Gestione della circo-
lazione ferroviaria

attraversamenti, parallelismi,
distanze in deroga, eSercizio
BECBMSON

Coordinatore eserci-
zio infrastrutture
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SCHEMA ORGANIZZATIVO
(DATI AL 31/12/2023)
Il Personale

Risultanoinservizio n. 250 dipendenti di cui n. 3 dirigenti e, fra questi, uno in posizione di comando presso la
Regione Emilia Romagna.

| dipendenti sono cosi di seguito distribuiti:

Organico al Di cui Di cui
31/12/22  Maschi Femmine
DIRIGENTI 3 3 0
QUADRI 12 10 2
IMPIEGATI 40 15 25
OPERAI 165 153 12
APPRENDISTI OR. 30 26 4
TOTALE 250 207 43

Da una analisi di genere si registra una forte preponderanza maschile, con n. 207 uomini (pari al 82% circa) a
fronte di n. 43 donne (pari al 18% circa).
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