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 INFORMAZIONI PERSONALI  Fabrizio Maccari 

                                                    Via Mar ri della Be ola, 51/6 42123 Reggio Emilia  

+39 3485130080 

maccari.fabrizio@gmail.com  

Data di nascita 09/03/1970 

Nazionalità Italiana 

Titolo di studio Laurea in Ingegneria Civile 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 
                           2016 – OGGI  Dire ore Area Tecnica e Sistemi Informa vi 

Società:  Ferrovie Emilia Romagna srl 
Se ore:  Ges one Infrastru ure di trasporto 

 
● Alle dire e dipendenze del Dire ore Generale, responsabile dei risulta  

tecnici ed economici dei proge  autorizza  dal comitato di budget. 
 

● Supporto alla Direzione Generale nella preven vazione, nella 
acquisizione delle risorse finanziarie e nella rendicontazione in fase 
esecu va dei proge  di inves mento su infrastru ure, impian  e 
Sistemi Informa vi della rete ferroviaria. 
 

● Responsabile della completezza e corre ezza norma va, della 
documentazione proge uale, dei capitola  di appalto e delle Specifiche 
Tecniche di Affidamento di Lavori, Forniture di Servizi, proponendo alla 
Direzione Generale anche le modalità di affidamento. 
 

● Responsabile del processo autorizza vo degli interven  che hanno 
incidenza sulla sicurezza ferroviaria presso la competente Agenzia 
Nazionale ANSFISA  

 
● Responsabile del Procedimento in appal  pubblici- Dire ore Lavori   

 
 

2013 – 2016  Dire ore Pianificazione Programmazione e Inves men  
Società:  Ferrovie Emilia Romagna srl 
Se ore:  Ges one Infrastru ure  
 

● Responsabile, in coerenza con la strategia aziendale, del processo di 
Pianificazione degli Inves men  (Program Manager) 
 

● Responsabile del processo di programmazione /realizzazione degli 
inves men  e di manutenzione straordinaria della rete ferroviaria 
(Project Manager) 
 

● Responsabile dell’implementazione e la ges one del Piano dei Sistemi 
Informa vi 
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● Responsabile del Procedimento in appal  pubblici- Dire ore Lavori   
 
 

2009 – 2013  Dire ore Ufficio Tecnico 
Società:  Ferrovie Emilia Romagna srl 
Se ore:  Impresa Ferroviaria e Ges one Infrastru ure  
 

● Ges one commesse di Fornitura Materiale Rotabile  
● Proge azione e Direzione Lavori di impian  ferroviari per la 

manutenzione treni e autobus 
● Responsabile del Procedimento - Dire ore Lavori 

 
 

2006 – 2009  Dire ore Esercizio Ferroviario 
Società:  Azienda Consorziale Traspor  ACT Reggio Emilia 
Se ore:  TPL gomma e ferroviario; trasporto merci  
 

● Responsabile sicurezza del trasporto ferroviario 
● Responsabile relazioni con autorità di controllo (Ministero Traspor ) 
● Responsabile del Procedimento in regime di appal  pubblici - Dire ore 

Lavori 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
FORMAZIONE (even  principali) 
                            
         

Apr – Mag 2023 Corso: Esperto in telecomunicazioni ferroviarie  
CIFI – Collegio Ingegneri Ferroviari Italiani 
 
▪ Proge azione re  TLC 
▪ Manutenzione, diagnos ca 
▪ Norme e standard tecnici di riferimento 

 
 

O  – Nov 2022  Corso: Esperto in trazione ele rica e linea di conta o  
CIFI – Collegio Ingegneri Ferroviari Italiani 
 
▪ Proge azione e costruzione 
▪ Manutenzione, diagnos ca, mezzi d’opera 
▪ Procedure di messa in servizio 

 
 

Se  – Dic 2019  Corso di abilitazione per “Proge sta funzionale per il sistema di 
controllo e regolazione del traffico ferroviario - ERTMS” – 120 h. 
CIFI – Collegio Ingegneri Ferroviari Italiani 
 
▪ Principi di funzionamento 
▪ Norma va, so osistema di bordo, gsm-r, mistral 
▪ Proge azione 
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▪ Valutazione funzionale, realizzazione e messa in servizio 
 
 

Nov 2018  Corso: “Traccia  e armamento ferroviario: Proge o, 
realizzazione e manutenzione” 
CIFI – Collegio Ingegneri Ferroviari Italiani 
 
▪ Norma va di riferimento  
▪ Proge azione 
▪ Cartografia e topografia (principi di base assoluta) 
▪ Termica del binario 
▪ Ges one can eri e mezzi d’opera 

 
 
Nota: con cadenza annuale formazione di aggiornamento periodico in ambito Codice Appal , Ruolo e 
funzioni del RUP, An corruzione e Trasparenza  
 
 
ISTRUZIONE 
 
 

2014 – 2015   Execu ve Master Prometheus in Direzione Aziendale e Strategica 
Centro di Formazione della Camera di Commercio di Bologna 
 
▪ Sistema finanziario e logiche di mercato 
▪ Strategie di internazionalizzazione delle Imprese 
▪ Strategia e marke ng management 
▪ Bilancio di Esercizio; 
▪ Fondamen  e principi del controllo di ges one 
▪ Ges one delle risorse umane 

 
            Gen – Giu 2013  Corso Avanzato IT Governance & ICT Management 

Bologna Business School – Università Bologna 
 
▪ Modelli di governo dei sistemi informa vi 
▪ Tecniche e metodologie di pianificazione e ges one economica 
▪ Processi e le metodologie di pianificazione e budge ng ICT 
▪ Metodologie per la valutazione degli inves men  
▪ Aspe  legali e contra uali della ges one ICT 

 
 

1996                  Laurea in Ingegneria Civile 
Università degli Studi di Parma (1989-1996) 

 
1989                  Diploma di Maturità Scien fica 

Liceo Scien fico Lazzaro Spallanzani Reggio Emilia (1985-1989) 
 

 
 

    COMPETENZE PERSONALI 
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    Competenze professionali Conoscenza del processo di produzione del trasporto ferroviario passeggeri e 
merci con par colare specializzazione nella ges one e manutenzione della 
rete   

 
Nel biennio 2013-2015, componente del Project Management Office per la 
preparazione come Stazione Appaltante della gara di affidamento del 
Traposto Pubblico Locale Ferroviario (cd TPLF) ges ta da Ferrovie Emilia 
Romagna per conto della Regione Emilia Romagna. 
 
O ma conoscenza della norma va e della legislazione riguardante i contra  
di appal  pubblici, con par colare riferimento alle procedure di affidamento 
e alla ges one dei contenziosi 
 
Dire a esperienza ges onale, con Ruolo di Responsabile Unico del 
Procedimento o Dire ore Lavori, per contra  di lavori e forniture materiale 
rotabile del valore fino a 50 Milioni di Euro   

 
          Competenze ges onali Ges one di team di lavoro; a ualmente coordino una stru ura composta da 

15 persone in 3 unità organizza ve; alle stru ure interne sono affianca  
team di proge o compos  da elemen  interi ed esterni all’azienda. 

 
Competenza sulla organizzazione aziendale per processi maturata sia nel 
contesto lavora vo che forma vo. 
 
A tudine alla ges one dei proge  “end to end”, dalla fase di fa bilità alla 
consegna al cliente finale. 

 
    Competenze comunica ve   Buone competenze comunica ve acquisite durante l’esperienza lavora va e 

nel percorso forma vo; è abituale l’interrelazione con Pubbliche 
Amministrazioni, Authori es, En  Gestori di Pubblici Servizi, e contes  
partecipa  (assemblee pubbliche, organi di stampa ecc.). 

 
           Cer ficazioni     Prince 2 Founda on – Cer ficato 04092510-01-47K5 - Gennaio 2017 

             
ITIL Founda on - Cer ficato 02713996-01-A9TW - Maggio 2013  

                                                       
COBIT 5 Founda on - Cer ficato 02703106-01-QWBF - Aprile 2013  

 
Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue* 
(*livelli non cer fica ) 

COMPRENSIONE  PARLATO  SCRITTO 
Ascolto  Le ura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B1 B1 B1 A1 
Tedesco  A1 A1 A1 A1 A1 

Francese  A1 A1 A1 A1 A1 
  

 
 
 
 
 


