
ANNO TIPOLOGIA DI SEGNALAZIONE
Numero identificativo 
della segnalazione,

Data ricezione della 
Segnalazione

Modalità di ricezione della Segnalazione IN CORSO/ESITO DELLA FASE ISTRUTTORIA NOTE

SICUREZZA FERROVIARIA E JUST CULTURE 
(NORMATIVA ANSF)

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. 81/2008) 

Ferrovie Emilia Romagna S.r.l.

Regolamento Procedura per la segnalazione di illeciti o irregolarità
da parte di dipendenti FER e consulenti, collaboratori e imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore di FER (WHISTLEBLOWER)

PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITÀ NELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (L. 190/2012) E 
RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DA ILLECITO 

PENALE DELL’ENTE (D.LGS. 231/01)

SICUREZZA FERROVIARIA E JUST CULTURE 
(NORMATIVA ANSF)

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. 81/2008)

2020

PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITÀ NELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (L. 190/2012) E 
RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DA ILLECITO 

PENALE DELL’ENTE (D.LGS. 231/01) 

SICUREZZA FERROVIARIA E JUST CULTURE 
(NORMATIVA ANSF)

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. 81/2008) 

2021

PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITÀ NELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (L. 190/2012) E 
RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DA ILLECITO 

PENALE DELL’ENTE (D.LGS. 231/01)

2022


