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Affari Societari 

Pianificazione strategica finanziaria 

Direttore Generale 

Segreteria di Direzione Controllo di Gestione 

Legale 

Gare 

Sicurezza di rete FER 

Amministrazione Contabilità 
Bilancio e Acquisti 

Amministrazione  
del Personale 

Relazioni Industriali, 
Sviluppo del 
Personale e 

Comunicazione 

Acquisti e Magazzino  
Lavori e Forniture 

Amministrazione 
Contabilità e           

Bilancio 

Servizio Verifica ai fini 
validazione Progetti 

Servizio Prevenzione Protezione e 
Gestione Ambientale 

U.O. Commerciale 

Gestione 
Contratto 
di Servizio 

Pianificazio
ne Rete 

Armamento 

OdV - Organismo di Vigilanza 

Responsabile Prevenzione  
Corruzione e trasparenza 

Opere Civili  Gestione  
Patrimonio  
Immobiliare 

Impianti di 
Segnalamento 

 
Energia 

Organizzazione e 
Sviluppo del Personale 

Sistema di Gestione Qualità 

Area Armamento, Opere Civili e Patrimonio 
Immobiliare 

Lavori Interramento Ferrara 

Area Impianti di Segnalamento, Energia, 
Telecomunicazioni e Gestione della Circolazione 

RDP Responsabile Protezione Dati  

Area Tecnica 

Sistemi 
Informativi e 
Tecnologie 

Sottosistema    
CCS 

Supporto al 
RUP 

Sottosistema    
INFRA-ENE 

Telecomun
icazioni 

Gestione  
Circolazione 
Ferroviaria 

 
CEI  

Amministratore Unico 

Ufficio  
Attraversamenti 

Control Room 
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Il Personale  

Risultano in servizio n. 250  dipendenti di cui n. 3 dirigenti e, fra questi, uno in posizione di comando presso la 
Regione Emilia Romagna. 

I dipendenti sono cosi di seguito distribuiti: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Da una analisi di genere si registra una forte preponderanza maschile, con n. 207 uomini (pari al 82% circa) a 
fronte di n. 43 donne (pari al 18% circa). 
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